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N

STATUT CECHU

Postanowienia Ogolne

§1

Cech jest dobrowolng, niezalezng organizacja samorzadu gospodarczego rzemiosta oraz
organizacjg pracodawcow.

Cech posiada osobowo$¢ prawna.

Cech dziala na podstawie ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemios$le ( Dz. U. z 1989 r.
Nr 17 poz. 92 z p6zn. zmianami ), ustaw wymienionych w ust. 4 oraz niniejszego Statutu.
Cech jest terenowa struktura Zwigzku Rzemiosta Polskiego jako reprezentatywnej
organizacji pracodawcow w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu
Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. z 2015 r. poz. 1240 z
pézn. zmianami) oraz ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r. poz. 149 z p6zn. zmianami).

§2

Cech prowadzi dziatalno$¢ na terenie dziatania Wielkopolskiej Izby Rzemie$lniczej w
Poznaniu.
Cech zrzesza rzemieslnikow w zakresie wszystkich rodzajow dzialalno$ci gospodarcze;.

§3

Cech nosi nazwe Cech Rzemiost Réznych w Sremie i zwany jest w dalszej tresci Statutu
Cechem.

Siedziba Cechu jest Srem.

Cech moze przystepowac i tworzy¢ jednostki organizacyjne prowadzace dzialalnos¢
finansowa, promocyjng, doradcza szkoleniowa i informacyjna na rzecz interesOw
rzemiosta.

Cech moze przystepowaé do Funduszu Rozwoju Przedsigbiorczosci.

§4

Cech jest dobrowolnym cztonkiem Wielkopolskiej Izby Rzemieslniczej w Poznaniu.

Zadania Cechu

§5

Zadaniem Cechu jest dba¢ o prawidlowy rozwoj rzemiosta, utrwalanie wigzi
srodowiskowych, postaw zgodnych z zasadami etyki i godno$ci zawodu, a takze
prowadzenia na rzecz cztonkow dziatalnosci spoteczno — organizacyjnej, kulturalnej,
oswiatowe] 1 gospodarczej oraz reprezentowanie interesOw czlonkdéw wobec organow
administracji publicznej, organizacji spotecznych i gospodarczych oraz sagdow.

2. Do zadan Cechu nalezy w szczegolnosci:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.
21.

utrwalanie wigzi srodowiskowych i postaw zgodnych z zasadami etyki i godnosci
zawodowej,

prowadzenie wsrod cztonkow pracy spoleczno - organizacyjnej majacej na celu
szerzenie zasad etyki zawodowej oraz prawidlowego i rzetelnego wykonywania
zawodu,

reprezentowanie interesow cztonkéw wobec organéw administracji publiczne;j,
organéw samorzadu gminnego oraz organizacji spotecznych i gospodarczych,
przedstawianie wlasciwym terenowym organom administracji publicznej
wnioskow dotyczacych zadan rzemiosta oraz s$rodkow niezbednych do
wykonywania tych zadan,

badanie i ocena sytuacji oraz warunkOw pracy rzemiosta na terenie dziatania
Cechu, stanu wykorzystania jego mozliwos$ci ustugowych i produkcyjnych,
udzielanie pomocy rzemieS$lnikom i innym przedsigbiorcom zrzeszonym w
Cechu,

promocja dziatalnos$ci gospodarczej i spoteczno - zawodowej rzemiosta, w tym
poprzez udzielanie informacji o ustugach i produktach wytwarzanych przez
cztonkéw 1 przedsigbiorcow zrzeszonych w Cechu oraz prowadzenie punktow
sprzedazy wyrobow rzemieslniczych,

rozpatrywanie skarg na dziatalnos$¢ cztonkow,

popieranie i rozwijanie postepu technicznego i gospodarczego w rzemiosle,
otaczanie opieka rzemie§lnikow 1 innych przedsigbiorcéw zrzeszonych w Cechu
pracujacych nad wynalazczo$cig i usprawnieniami technicznymi, popieranie
klubéw postgpu technicznego, rozwoju dzialalnosci rzemiost artystycznych,
organizowanie konkursow, wystaw 1 pokazow,

organizowanie pomocy w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych cztonkow 1
zatrudnionych przez nich pracownikow,

nadzér nad organizacjg i1 przebiegiem procesu przygotowania zawodowego w
rzemioSle,

uczestniczenie w realizacji zadan z zakresu o$wiaty 1 wychowania w celu
zapewnienia wykwalifikowanych kadr dla gospodarki,

organizowanie pomocy instruktazowej i szkolenia w zakresie bhp oraz warunkow
sanitarno - epidemiologicznych,

organizowanie dziatalnos$ci socjalnej, kulturalnej 1 o§wiatowej dla cztonkow 1 ich
rodzin oraz ucznidéw i pracownikéw Cechu i1 zaktadow rzemieslniczych, a takze
cztonkéw ich rodzin,

wspolpraca z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych w zakresie wlasciwego
wykonywania przepisow dotyczacych ubezpieczenia spotecznego rzemieslnikow
1 innych przedsigbiorcow zrzeszonych w Cechu i1 pracownikéw zakladéw
rzemies$lniczych,

delegowanie przedstawicieli rzemiosta do organow kolegialnych, w ktorych
udziat przedstawicieli rzemiosta przewidujg przepisy szczegdlne oraz do
organizacji spotecznych, w pracy ktoérych uczestniczy rzemiosto,

zgtaszanie do Wielkopolskiej Izby Rzemieslniczej kandydatow na cztonkow
Komisji Egzaminacyjnych oraz na rzeczoznawcoéw do wydawania opinii w
zakresie spraw dotyczacych rzemiosta,

prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

prowadzenie obstugi informacyjnej wobec cztonkéw Cechu z zakresu warunkow
wykonywania rzemiosla, i spraw dotyczacych rzemiosta,

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegolnych,

tworzenie systemu finansowego wsparcia dla matych 1 srednich przedsigbiorstw,
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22. prowadzenie doradztwa podatkowego Swiadczonego na rzecz cztonkéw Cechu,
23. udzielanie pozyczek.

3. Cech wspotdziata ze Spoétdzielnig Rzemieslnicza, zrzeszajaca jego cztonkéw w sprawach

1.

N

objetych zakresem dziatania spotdzielni.

Czlonkowie ich prawa i obowigzki

§6

Czlonkami Cechu mogg by¢:

1. osoby fizyczne zawodowo wykonujace dzialalno$¢ gospodarcza z
wykorzystaniem zawodowych kwalifikacji, pracy wtasnej, w imieniu wiasnym i
na swoj rachunek, jezeli zatrudniajg nie wigcej niz 250 pracownikow,

2. wspoOlnicy spotki cywilnej osob fizycznych w zakresie wykonywanej przez nich
wspolnie dziatalnosci gospodarczej z wykorzystaniem zawodowych kwalifikacji,
pracy wiasnej, w imieniu wilasnym tych wspolnikow 1 na ich rachunek,
zatrudniajacy nie wigcej niz 250 pracownikow,

3. matzonek lub zstepny 0sob wymienionych w ust. 1 pkt 1 i 2, jezeli uczestniczy w
wykonywaniu przez te osoby dzialalnosci gospodarczej w zakresie rzemiosta,

4. osoby fizyczne wykonujace dziatalno$¢ gospodarcza nie bedace rzemieslnikami,
zatrudniajace nie wigcej niz 250 pracownikow,

5. osoby prawne wykonujace dziatalno$¢ gospodarcza jako cztonkowie wspierajacy,
ktorzy wyrazaja wole §wiadczenia pomocy materialnej i pozamaterialnej na rzecz
Cechu.

Rzemie$lnicy zatrudniajacy pracownikow w celu przygotowania zawodowego w
rzemio$le zobowiazani sa by¢ cztonkami Cechu, jezeli wykonuja dzialalnosé
gospodarczg na terenie objetym dzialaniem Cechu 1 nie s3 czlonkami wlasciwej 1zby
Rzemieslnicze;j.

§7

Warunkiem przyjecia na Czlonkéw Cechu wymienionych w § 6 Statutu Cechu jest
ztozenie deklaracji.

Deklaracja powinna by¢ ztozona w formie pisemnej. Deklaracja powinna by¢ podpisana
przez zainteresowanego i zawiera¢: jego imi¢ i nazwisko, adres zamieszkania adres
zaktadu oraz o$wiadczenie dotyczace gotowosci uiszczania sktadek cztonkowskich.
Organem uprawnionym do przyjmowania Deklaracji jest Zarzad Cechu.

Decyzja w sprawie przyjecia powinna by¢ podjeta w ciggu miesigca od dnia ztozenia
Deklaracji.

Osoby, ktore nabyly czionkostwo w Cechu na podstawie wczes$niej obowigzujacych
przepisow zachowuja uprawnienia cztonkowskie do czasu ustania czlonkostwa, w
przypadkach okreslonych w Statucie.

§8

O decyzji odmowy przyjecia cztonkostwa w Cechu zawiadamia si¢ pisemnie
zainteresowanego w terminie 14 dni od jej podjecia.

Od odmownej decyzji zainteresowanemu stuzy odwotanie od walnego zgromadzenia w
ciggu 14 dni od daty dorgczenia. Odwotanie powinno by¢ rozpatrzone przez walne
zgromadzenie na najblizszym zgromadzeniu, nie pdzniej niz w ciggu roku od daty jego
ztozenia.



§9

1. Cztonkowie wymienieni w § 6 ust. 1 pkt 1-4 Statutu maja prawo:

1.

8.

korzystania z pomocy i §wiadczen Cechu w zakresie okreslonym w § 5 Statutu,

2. wybiera¢ i by¢ wybieranym do organéw Cechu,
3.
4. wnoszenie odwotan od uchwal Zarzadu Cechu - dotyczacych praw czilonka do

zglaszania wnioskéw zmierzajacych do usprawnienia Cechu,

walnego zgromadzenia

obecnosci na obradach organow Cechu przy rozpatrywaniu odwotan, stawianych
im zarzutdéw i skarg oraz do udzielania wyjasnien,

wgladu w protokoty walnych zgromadzen i sprawozdan Zarzadu Cechu,

. uzyskiwania od organéw Cechu, na walnych zgromadzeniach, zebraniach sekcji

cechowych lub innych formach informacji o dziatalnosci Cechu, jego wynikach
oraz zamierzeniach,

zadania zwotania walnego zgromadzenia.

2. Nie maja prawa wybieralno$ci do czasu ustania przyczyn o ktérych mowa nizej
cztonkowie Cechu wymienieni w § 6 ust. 1 pkt 1-4 Statutu ktorzy:

1.
2.
3.

sg pozbawieni praw publicznych prawomocnym orzeczeniem sadu,
sg ukarani orzeczeniem Sadu Cechowego,
zalegaja z optacaniem sktadki cztonkowskiej powyzej 6 miesiecy.

3. Czlonkowie Wspierajacy z wyjatkiem biernego i czynnego prawa wyborczego maja
prawo:

1.
2.
3.

korzystania z pomocy i $wiadczen Cechu w zakresie okreslonym w § 5 Statutu,
zglaszania wnioskdw zmierzajacych do usprawnienia Cechu,
bra¢ udziat w Walnych Zgromadzeniach z gtosem doradczym.

§10

Cztonkowie Cechu wymienieni w § 6 Statutu Cechu obowigzani sg:

1.
2.
3.

4.

przestrzega¢ zasad etyki i godnos$ci zawodowej,

stosowac si¢ do przepisow Statutu oraz uchwat organdéw statutowych,

regularnie wptaca¢ sktadki cechowe 1 inne $wiadczenia w obowiazujacej
wysokosci,

rzetelnie, sumiennie i terminowo wykonywac zlecone przez klientow prace, a w
razie reklamacji w ten sam sposéob rozpatrywac je i zatatwiac.

§11

Cztonek Cechu oraz Cztonek Wspierajacy jest obowigzany w ciggu 30 dni zawiadomi¢ Cech
0 zamknigciu badz zawieszeniu wykonywania dziatalno$ci gospodarczej lub o przeniesieniu
siedziby zaktadu poza teren dziatalno$ci Cechu.



§12
Czlonkostwo w Cechu ustaje na skutek:
1. wystgpienia
2. wykres$lenia
3. wykluczenia
§13

1. Woystgpienie z Cechu nastepuje po ztozeniu pisemnego wypowiedzenia cztonkostwa do
Zarzadu.

2. Przyjecie przez Cech wypowiedzenia cztonkostwa moze nastapi¢ z chwilg uregulowania
wszystkich naleznosci do ostatniego dnia miesigca w ktorym nastepuje wystapienie.

3. Woystapienie nastepuje z ostatnim dniem miesigca liczonym od dnia zlozenia
zawiadomienia pisemnego.

§14

Wykreslenie Cztonka Cechu 1 Czlonka Wspierajacego z Cechu nastgpuje w przypadku:

1.
2.
3.

zamkniecia dziatalno$ci gospodarczej,
przeniesienia siedziby zaktadu poza teren dziatalnosci Cechu,
$mierci cztonka.

§15

Wykreslenie z rejestru cztonkow Cechu i rejestru Cztonkow Wspierajacych z przyczyn
okreslonych w § 14 powinno nastagpi¢ bezposrednio po stwierdzeniu przyczyn
uzasadniajacych wykreslenie.

§16

1. Wykluczenie cztonka Cechu i Czlonka Wspierajacego z Cechu moze nastgpic jedynie z
waznej przyczyny, w przypadku gdy z jego winy dalsze cztonkostwo sprzeczne jest z
postanowieniami Cechu, lub zasadami wspotzycia spotecznego.

2. Zawazng przyczyng stanowigca podstawe wykluczenia nalezy uzna¢ w szczegolnosci:

1.
2.

3.

o

6.

nieprzestrzeganie postanowien Statutu i uchwat organéw Cechu,
nieprzestrzeganie zasad etyki zawodowej 1 rzetelnego prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej,

nie optacania sktadek za okres 15 miesigcy lub uporczywego niewykonywania
innych obowiagzkéw cztonkowskich,

orzeczenie Sadu Cechowego,

. wykorzystywanie funkcji samorzagdowych lub stanowiska do uzyskiwania

nieuzasadnionych korzysci materialnych lub osobistych, potwierdzone w sposéb
nie budzacy watpliwosci,

stwierdzone istotne uchybienia w wykonywaniu obowigzkéw zwigzanych z
przygotowaniem zawodowym pracownikow.

3. Wykluczenie cztonka Cechu cztonka Wspierajacego nie zwalnia z optacenia zalegtych
sktadek cztonkowskich.



§17

Uchwate o wykluczeniu Czlonka Cechu 1 Cztonka Wspierajagcego podejmuje Zarzad na
wniosek Sadu Cechowego lub z wlasnej inicjatywy.

§18

1. O wykluczeniu Cztonka Cechu i Czlonka Wspierajacego Zarzad obowigzany jest
powiadomi¢ zainteresowanego w ciggu 14 dni od daty podpisu uchwatly oraz podac
uzasadnienie wraz z pouczeniem o mozliwosci odwolania sig.

2. Osobom, z ktorymi rozwigzano cztonkostwo wskutek wykluczenia przystuguje prawo
odwotania si¢ za posrednictwem Zarzadu Cechu do walnego zgromadzenia w terminie
14 dni od daty doreczenia decyzji.

3. Odwotujacy si¢ ma prawo by¢ obecny na Walnym Zgromadzeniu w czasie rozpatrywania
jego odwotania.

4. O terminie Walnego Zgromadzenia Zarzad Cechu zawiadamia odwotujacego si¢ z 14
dniowym wyprzedzeniem.

§19

1. Wysokos¢ sktadki cechowej dla Cztonkéw Cechu i Cztonkow Wspierajacych ustala
Walne Zgromadzenie uwzgledniajac finansowanie dziatalno$ci organizacyjno -
samorzadowej Cechu 1 inne jego wydatki oraz wydatki na dzialalno$¢ organizacji
samorzadu gospodarczego rzemiosta do ktorych Cech przystapit. Walne Zgromadzenie
moze upowazni¢ Zarzad Cechu do zmiany wysokosci sktadki cechowej na dziatalno$¢
samorzadowo - Oorganizacyjng Cechu w okresie pomi¢dzy walnymi zgromadzeniami.

2. Zarzad Cechu moze w szczegolnie uzasadnionych przypadkach zwolni¢ Cztonka Cechu
1 Czlonka Wspierajacego od obowiazku ptacenia sktadek w catosci lub czesci na czas
okreslony, a takze umarzac sktadki zalegle.

3. Nieuregulowane za okres 15 miesiecy sktadki cztonkowskie mogg by¢ wyegzekwowane
w drodze sadowej po uprzednim wezwaniu do ich dobrowolnego zaptacenia w
dodatkowym terminie.

§20

1. Uchwatg Walnego Zgromadzenia mozna nada¢ godno$¢:

1. ,Honorowego Starszego" lub ,,Honorowego Cztonka" Cechu osobom, ktore
polozyly szczegodlne zastugi dla Cechu lub rozwoju rzemiosta, a nie prowadza
zaktadow rzemieslniczych.

2. w/w godnosci honorowe mozna przyzna¢ osobom, ktore przez ostatnie 20 lat byty
cztonkami Cechu i z powodu przejscia na emerytur¢ lub rent¢ zaprzestaty
prowadzenia dziatalno$ci rzemie$lnicze;j.

2. Osoby posiadajace godnosci honorowe majg prawo bra¢ udziat w Walnych
Zgromadzeniach z glosem doradczym oraz korzystania ze $wiadczen socjalnych
1 kulturalnych Cechu w zakresie przystugujacym cztonkom.

3. Uchwata Zarzadu Cechu mozna nada¢ srebrne i ztote odznaczenie ,,Za zashugi dla

rzemiosta zrzeszonego w Cechu R. R. Srem”. Warunki przyznania w/w odznaczen
okreslono w regulaminie.



V.

Organy Cechu

§21

. Organami Cechu s3:

A) Walne Zgromadzenie cztonkow lub delegatow,
B) Zarzad,

C) Komisja Rewizyjna,

D) Sad Cechowy.

Cztonek Cechu wymieniony § 6 ust. 1 pkt 1-4 Statutu Cechu moze by¢ wybrany tylko do
jednego z organow wymienionych w pkt 1 lit. B, C i D.

Osoba pelnigca funkcje w organach statutowych ma obowiazek przy petnieniu tej funkcji
przestrzega¢ przepisOw prawa, Statutu i uchwal organéw statutowych, postepowaé
sumiennie i uczciwie, zgodnie z zasadami wspolzycia spotecznego i interesem
reprezentowanego srodowiska.

Wybory Starszego Cechu oraz organdéw o ktorych mowa w pkt 1 lit. B, C i D
dokonywane s3 w glosowaniu tajnym, sposrdd nieograniczonej liczby kandydatow.
Odwotanie cztonka organu nastgpuje takze w gtosowaniu tajnym.

Przy obliczaniu wymaganej wickszosci glosow dla podjgcia przez organ Cechu uchwaty
uwzglednia si¢ tylko glosy oddane za i przeciw uchwale.

Za udzial w posiedzeniach organdéw Cechu, z wyjatkiem Walnego Zgromadzenia,
cztonkowie moga otrzymaé diety i ewentualnie zwrot kosztow podrozy wg zasad
ustalonych przez Zarzad Cechu.

A. Walne Zgromadzenie

§22

Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Cechu powotanym do podejmowania uchwat
w sprawach nalezacych do jego zakresu dziatania.

1.

§23

Do zakresu dzialania Walnego Zgromadzenia nalezy:

1. uchwalenie Statutu i jego zmian,

2. wybor 1 odwotywanie starszego Cechu 1 pozostatych czlonkéw Zarzadu,
przewodniczacych i pozostatych cztonkéw komisji rewizyjnej 1 sagdu cechowego
oraz zastepcow cztonkow,

3. okreslenie wysokosci skladek cechowych, optat za $wiadczenia Cechu oraz
dobrowolnych $wiadczen cztonkow, Walne zgromadzenie moze podja¢ uchwate
upowazniajacg Zarzad Cechu do zmiany wysokosci skladek 1 $wiadczen w
okresach mi¢dzy walnymi zgromadzeniami. Przed dokonaniem powyzszych zmian
zarzad winien uzyska¢ akceptacje komisji rewizyjnej,

4. uchwalanie plandow 1 programow rozwoju dzialalno$ci gospodarczej, planow
finansowych oraz podziatu nadwyzki budzetowej Cechu,

5. rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, zatwierdzanie
sprawozdan rocznych i bilansow oraz podejmowanie uchwat co do wnioskow
cztonkéow Cechu, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej w tych sprawach i udzielanie
absolutorium zarzadowi Cechu,



6. podejmowanie uchwat w sprawach nabycia, zbycia lub obcigzenia nieruchomosci,
7. upowaznienia zarzadu do zaciggania pozyczek oraz zbywania ruchomosci Cechu
majacych warto$¢ historyczng, artystyczng i naukowa,
8. uchwalanie regulaminéw obrad Walnego Zgromadzenia, Komisji Rewizyjnej i
Sadu Cechowego,
9. nadawanie godnosci ,, Honorowego Starszego " i ,, Honorowego cztonka",
10. podejmowanie uchwal o dobrowolnym przystapieniu do organizacji samorzadu
gospodarczego rzemiosta lub wystgpieniu z nich,
11. wybieranie delegatéw na zjazdy delegatow organizacji samorzadu gospodarczego
rzemiosta,
12. podejmowanie uchwatl w sprawie likwidacji lub podziatu Cechu,
13. rozpatrywanie odwotan cztonkéw Cechu od uchwat Zarzadu Cechu,
14. podejmowanie uchwal w innych sprawach przedstawionych do rozpatrzenia w
trybie przewidzianym w statucie.
2. Walne Zgromadzenie wybiera delegatow o ktorych mowa w ust 1 pkt 11 na okres
kadenc;ji.

§24

Odwotanie Cztonka Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Sadu Cechowego przed uptywem kadencji
moze nastapi¢ przez Walne Zgromadzenie wigkszo$cig 2/3 gtoséw oddanych w gltosowaniu
tajnym.

§25

1. Jezeli Cech liczy wigcej niz 300 cztonkow, Walne Zgromadzenie cztonkow zastepuje si¢
zgromadzeniemdelegatow.

2. Delegatow wybieraja sekcje - terenowe na okres kadencji zarzadu. Przy liczbie cztonkow
Cechu do 1000 wybiera si¢ jednego delegata na / 5 / - pigciu cztonkow, ponad 1000 —
1500 / 1 / - jednego delegata na / 7 / siedmiu cztonkoéw, ponad 1500 / 1 / — jednego
delegata na /9 / dziewigciu cztonkdw.

3. Do zebrania delegatow zastepujacego Walne Zgromadzenie Czlonkow sStosuje sig
odpowiednio przepisy o Walnych Zgromadzeniach.

§26

1. Walne Zgromadzenie zwotywane jest przynajmniej jeden raz w roku, najpozniej w ciaggu
6—ciu miesiecy po uptywie roku obrachunkowego. Walne Zgromadzenie zwotuje na
podstawie uchwaty Zarzadu, Starszy Cechu lub w jego zastgpstwie Podstarszy Cechu.

2. Ponadto zarzad powinien podja¢ uchwale o zwotaniu Walnego Zgromadzenia na zadanie:
1. Komisji Rewizyjnej,

2. Y4 ogolnej liczby cztonkéw Cechu wymienionych w § 6 ust. 1 pkt 1-4 Statutu Cechu
lub delegatow.

3. Zadanie zwotania Walnego Zgromadzenia powinno byé ztozone Zarzadowi na pi$mie z
podaniem celu jego zwolania.

4. W przypadku wskazanym w ust. 2 Walne Zgromadzenie powinno si¢ odby¢ w ciggu 6
tygodni od daty ztoZenia zadania. Jezeli to nie nastagpi Walne Zgromadzenie moze zwotaé
Komisja Rewizyjna.
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§27

O czasie, miejscu 1 porzadku obrad Walnego Zgromadzenia zawiadamia si¢ cztonkow -
delegatow co najmniej 14 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia. W zgromadzeniu
mogg bra¢ udziat inne zaproszone osoby.
W zawiadomieniu 0 Walnym Zgromadzeniu nalezy zamie$ci¢ rowniez informacj¢ o
wytozeniu do wgladu w biurze Cechu odpowiednio do porzadku obrad nastepujacych
materiatow:

1. zamkniecia rachunkowego za rok ubiegty,

2. sprawozdania zarzadu,

3. projektow podstawowych uchwat,

4. protokétu poprzedniego walnego zgromadzenia.
Cztonkom wymienionym w § 6 ust. 1 pkt 1-4, ktorzy zalegaja z uiszczeniem sktadek
cechowych powyzej szeSciu miesiecy nalezy w zawiadomieniu przypomnieé, ze w
przypadku nie przedlozenia dowodu zaptaconych zalegtych sktadek nie beda mogli by¢
wybierani do organéw Cechu.

§28

Walne Zgromadzenie otwiera Starszy lub Podstarszy Cechu.

Walne Zgromadzenie wybiera sposrod Cztonkow Cechu prezydium w sktadzie:
Przewodniczacego, Zastepcy Przewodniczacego i Sekretarza.

Przewodniczacy Zgromadzenia ma prawo, po uprzednim trzy - krotnym upomnieniu
wykluczy¢ ze zgromadzenia osoby, ktore nie stosuja si¢ do zarzadzen porzadkowych.
Szczegotowe zasady i tryb Walnego Zgromadzenia okresla regulamin.

§29

Walne Zgromadzenie zwotane zgodnie z postanowieniami § 27 Statutu jest zdolne do
podejmowania uchwal w sprawach objetych porzadkiem obrad, jezeli liczba obecnych
przy ich podejmowaniu wynosi co najmniej 1/4 uprawnionych cztonkow Cechu -
delegatow.

W razie nie dojscia do skutku Walnego Zgromadzenia z powodu braku wymaganej liczby
obecnych zarzad obowigzany jest nie pozniej niz w ciggu 14 dni zwota¢ ponownie Walne
Zgromadzenie, ktore jest prawomocne bez wzgledu na liczbe obecnych.

Uchwaty zapadaja zwykta wigkszo$cig gtosow, jezeli Statut nie stanowi inaczej.
Uchwaly o zmianie Statutu, uzupeklieniu porzadku obrad oraz w sprawach
wprowadzonych dodatkowo do porzadku obrad wymagaja dla swej waznos$ci co najmniej
2/3 glosow obecnych uprawnionych do gltosowania.

Uchwatg o uzupetnieniu porzadku obrad nie moze by¢ objeta sprawa zmiany Statutu.

W glosowaniu na Walnym Zgromadzeniu biorg udziat jedynie cztonkowie wymienieni
w § 6 ust.1 pkt 1- 4 - delegaci.

§30

Uchwaty na Walnym Zgromadzeniu zapadaja w glosowaniu jawnym zwykta wigkszos$cig
glosow, jezeli statut nie stanowi inaczej. Na zgdanie wigkszosci obecnych cztonkow
Cechu — delegatow, Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaty w gtosowaniu tajnym.
Protokot Walnego Zgromadzenia podpisuje Przewodniczacy i Sekretarz.
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B. Zarzad Cechu
§31

Zarzad Cechu jest organem wykonawczym Cechu i ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidtowa
jego dzialalnos¢.

§32

1. Zarzad sktada si¢ od 5 do 11 os6b, w tym ze Starszego Cechu, do 3 Podstarszych,
Sekretarza, Skarbnika, oraz do 5 czlonkéw. Walne Zgromadzenie wybiera oddzielnie
Starszego Cechu, a pozostatych czlonkéow Zarzadu razem. Jednocze$nie Walne
Zgromadzenie wybiera do 3 Zastepcow Czltonkéw. Warunkiem wyboru jest uzyskanie
najwiekszej liczby gltoséw lecz nie mniej niz 50% glosow.

2. Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera do 3 Podstarszych, Sekretarza, i Skarbnika.

W przypadku, gdy liczba cztonkéw zarzadu nie przekracza pigciu oséb Zarzad sktada sie

ze Starszego Cechu, 2 Podstarszych, Sekretarza i Skarbnika.

Kadencja zarzadu trwa 4 lata.

Do Zarzadu Cechu moga by¢ wybierani jedynie cztonkowie Cechu wymienieni w § 6

ust. 1 pkt 1-4.

Prawo zglaszania kandydatow do Zarzadu przyshuguje zrzeszonym cztonkom Cechu o

ktérych mowa wyzej.

5. Kandydat na cztonka Zarzadu powinien posiada¢ co najmniej 5 — letni okres cztonkostwa
w Cechu.

> ow

§33

W razie ustgpienia lub odwotania cztonka Zarzadu przed uptywem kadencji, do Zarzadu
wchodzi do konca kadencji Zastgpca Czlonka w kolejnosci otrzymanej ilosci gloséw, a w
przypadku rownej ilosci glosow wg kolejnosci umieszczenia na liScie. W przypadku
ustgpienia lub odwotania Starszego Cechu zastepuje go Podstarszy, do czasu wyboru przez
najblizsze Walne Zgromadzenie.

§34

Zarzad prowadzi wszystkie sprawy Cechu, z wyjatkiem zastrzezonych do kompetencji innych
organow Cechu.

§ 35

1. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy kierowanie catoksztaltem dziatalnosci Cechu, a w
szczegblnosci:

1. reprezentowanie interesOw Srodowiska rzemies$lniczego wobec organdéw
administracji publicznej, organizacji spotecznych i gospodarczych,

2. gospodarowanie funduszami i majatkiem Cechu,

3. zwotywanie walnych zgromadzen 1 przygotowywanie wnioskOw na te
zgromadzenia,

4. dokonywanie zmian wysoko$ci sktadek cztonkowskich i innych $wiadczen na
rzecz Cechu w okresie miedzy walnymi zgromadzeniami w celu zapewnienia
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samowystarczalno$ci finansowej Cechu, w przypadku upowaznienia uzyskanego
przez walne zgromadzenie wymienionego w § 23 ust. 1 pkt. 3,

5. powotywanie komisji sposrod cztonkow Cechu wymienionych w § 6 ust. 1 pkt 1-
4, na okres kadencji zarzadu,

6. realizowanie zasad wspoéldziatania z organizacjami samorzadu gospodarczego
rzemiosta,

7. zawieranie 1 rozwigzywanie umow o prace¢ z kierownikiem biura Cechu, oraz

ustalanie wynagrodzenia dla kierownika,

ustalanie zaktadowego systemu wynagrodzen,

9. rozpatrywanie i rozstrzyganie skarg i wnioskow, a zwlaszcza skarg klientdow na
niewlasciwe lub nieterminowe wykonywanie zamowien przez Cztonkow Cechu 1
Cztonkéw Wspierajacych,

10. rozpatrywanie wnioskéw komisji kontroli spotecznej, wydawanie w tych
sprawach zalecen Cztonkom Cechu i Cztonkom Wspierajagcym oraz wystepowanie
z wnioskami do wiasciwych organow,

11. kierowanie wnioskow do Sadu Cechowego w sprawach odpowiedzialno$ci
zawodowej cztonkoéw oraz popieranie tych wnioskow przed sadem,

12. podejmowanie uchwat o cztonkostwie Cechu w Spotdzielniach Rzemieslniczych
oraz innych organizacjach,

13. przyjmowanie oraz wykluczanie Cztonkow Cechu i Cztonkéw Wspierajacych.

oo

§ 36

Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ raz na miesigc.
Na wniosek Komisji Rewizyjnej posiedzenie Zarzadu powinno odby¢ si¢ w mozliwie
najkrotszym czasie, jednak nie p6zniej niz w ciggu 14 dni od dnia zlozenia wniosku.

§ 37

Posiedzenie Zarzadu zwotuje Starszy Cechu lub Podstarszy, a o czasie i miejscu
posiedzenia powiadomieni sg wszyscy cztonkowie zarzadu.
. W posiedzeniach Zarzadu Cechu uczestniczy Kierownik Biura z glosem doradczym.

§ 38

Uchwaly Zarzadu moga by¢ podejmowane przy obecnos$ci co najmniej polowy statutowej
liczby cztonkow Zarzadu, w tym Starszego Cechu i Podstarszego.

Uchwaty zapadaja zwykla wigkszo$cia gtosow. Przy rownej liczbie gtoséw decyduje gtos
przewodniczacego posiedzenia.

Szczegolne zasady i tryb pracy Zarzadu i jego komisji okreslaja regulaminy uchwalone
przez Zarzad.

C. Komisja Rewizyjna
§ 39

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujacym catoksztalt dziatalnosci Cechu z
wyjatkiem Walnego Zgromadzenia i orzecznictwa Sadu Cechowego.

Komisja Rewizyjna sktada si¢ do / 5 / pigciu cztonkow i do / 2 /dwoch zastepcow
wybranych przez Walne Zgromadzenie sposrod cztonkow Cechu - delegatéw, na okres
kadencji zarzadu. Walne Zgromadzenie wybiera oddzielnie przewodniczacego, a
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pozostatych czlonkéw razem. Warunkiem wyboru jest uzyskanie najwiekszej liczby
glosow, lecz nie mniej niz 50% glosow.

Cztonkowie Komisji wybieraja sposrdod siebie Zastepce Przewodniczacego i Sekretarza.
W razie niemozliwoséci pelienia funkcji przez cztonka Komisji - w jego prawa i
obowiazki wchodzi zastgpca czlonka.

§ 40

Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:
1. badanie przynajmniej raz na p6ét roku dziatalnosci statutowej Cechu, z tym ze na
whniosek 1/4 ogblnej liczby cztonkéw Cechu badanie powinno by¢ przeprowadzone
w kazdym czasie,
2. badanie rocznych sprawozdan finansowych (bilanséw) oraz zglaszania walnemu
zgromadzeniu wnioskéw w tych sprawach,

3. dokonywanie analizy finansowej Cechu i opiniowanie decyzji Zarzadu Cechu w
sprawie zmiany wysokos$ci sktadek cztonkowskich i innych §wiadczen na rzecz
Cechu w okresach migdzy walnymi zgromadzeniami,

4. sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan z dokonanych czynnosci,

5. przedkladanie Walnemu Zgromadzeniu wnioskoéw o udzielenie absolutorium
zarzadowi,

6. wydawanie zalecen zarzadowi w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci.
Szczegolowe zasady i tryb pracy komisji okresla regulamin uchwalony przez Komisj¢

Rewizyjna.
D. Sad Cechowy

§41

Cztonkowie Cechu i1 Cztonkowie Wspierajacy podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej
za naruszenie zasad etyki zawodowej i rzetelnego wykonywania dziatalno$ci gospodarczej.

A

§ 42

Sad Cechowy sktada si¢ do / 6 / szesciu cztonkdéw 1 do /2 / dwoch ZastepcoOw wybranych
przez Walne Zgromadzenie spos$rod cztonkéw Cechu - delegatow na okres kadencji
zarzagdu. Walne zgromadzenie wybiera oddzielnie Przewodniczacego Sadu, a
pozostatych cztonkéw razem. Warunkiem wyboru jest uzyskanie najwigkszej liczby
glosow, lecz nie mniej niz 50% glosow.

Sad Cechowy wybiera sposrod siebie / 2 / dwoch Zastepcow Przewodniczacego.
Czlonkowie Cechu i Cztonkowie Wspierajacy podlegaja odpowiedzialnosci przed Sagdem
Cechowym za naruszenie Statutowych obowigzkéw cztonka Cechu okreslonych w § 10
Statutu Cechu.

§43

Sad Cechowy rozpatruje sprawy na wniosek Zarzadu Cechu lub z wiasnej inicjatywy.
Sad Cechowy orzeka w skladzie co najmniej polowy statutowej liczby cztonkéw Sadu, w

tym Przewodniczacego lub jego Zastepcy.
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§ 44

1. Sad Cechowy moze orzeka¢ nastepujace kary:

1. upomnienie,
nagane,
pozbawienie prawa do korzystania z okre§lonych $wiadczen Cechu na okres 1 roku,
pozbawienie prawa wybieralnosci do organow cechowych na okres do 3-ch lat,
wykluczenie (zgodnie z § 16 Statutu)

agr LN

2. W przypadku rozpatrywania sprawy czionka, Sgd Cechowy moze niezaleznie od
orzeczenia kary zglasza¢ wnioski o odwolanie z pelnionej funkcji w organach
statutowych organizacji rzemie$lniczych.

3. W przypadku rozpatrywania sprawy powstalej wskutek skarg oséb korzystajacych ze
swiadczen Czlonka Cechu i Czlonka Wspierajgcego i uznanie skargi za zasadng, sad
niezaleznie od orzeczenia kary moze zaleci¢ naprawienie wyrzadzonej szkody
materialnej.

§ 45

1. Od orzeczenia Sadu Cechowego sluzy odwotanie do rzemieslniczego sadu
odwolawczego, dziatajacego w organizacji, ktorej Cech jest czlonkiem, w ciagu 1
miesigca od daty dorgczenia orzeczenia.

2. Orzeczenia odwotawczego Sadu rzemieslniczego sa ostateczne.

3. Wykonywanie prawomocnych orzeczen Sadu nalezy do Zarzadu Cechu.

§ 46

Wiasciwosé, zasady 1 tryb postepowania przed sadem okresla regulamin uchwalony przez
Walne Zgromadzenie.

V.  Sekcje terenowe i zawodowe
§ 47

1. Czionkowie Cechu wykonujacy dziatalno$¢ gospodarcza na terenie jednego lub kilku
sgsiednich miast i gmin tworza sekcje terenowe.

2. Czlonkowie Cechu wykonujacy jednakowe lub pokrewne dzialalnos$ci gospodarcze
tworza sekcje zawodowe.

3. W Cechu mogg dziata¢ sekcje zawodowe i terenowe. Delegatow na Walne Zgromadzenie
wybieraja zgodnie z § 25 ust. 2, sekcje terenowe.

4. Powolywanie sekcji nalezy do wlasciwosci zarzadu Cechu.

5. Pierwsze zebranie sekcji zwoluje Zarzad Cechu. Zebranie wybiera przewodniczacego
sekcji 1 jego zastepce 1 sekretarza. Zakres zadan przewodniczacego sekcji okresla zarzad
Cechu. Przewodniczacy sekcji moze uczestniczy¢é w posiedzeniach Zarzadu Cechu z
glosem doradczym.

6. Szczegotowe zadania sekcji okresla w Regulaminie Zarzad Cechu.
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7. Ewentualne wydatki sekcji pokrywane sa w ramach planu finansowego Cechu wzglednie
z whasnych §rodkow wygospodarowanych przez sekcje.

8. Sekcje maja uprawnienia do wystepowania na zewnatrz tylko w porozumieniu z
zarzagdem Cechu.

VI. Komisje Zarzadu Cechu
§ 48

1. Dla wykonania zadan Cechu, zwtaszcza w zakresie szerzenia zasad, etyki zawodowej i
rzetelnego wykonywania rzemiosta oraz wlasciwego rozpatrywania skarg na dziatalnosé
zrzeszonych Cztonkow Cechu i Cztonkow Wspierajacych, Zarzad Cechu moze powotaé
komisje kontroli spotecznej oraz komisje do spraw skarg i wnioskow.

2. Komisje majg charakter doradczy 1 opiniujacy, a wnioski ze swych czynnoS$ci
przedstawiaja zarzadowi.

3. Kadencja komisji jest rowna kadencji zarzadu.

4. Tryb pracy i1 szczegdlowe zadania komisji okresla Zarzad Cechu.

VII.  Zasady gospodarki finansowej Cechu
§ 49

1. Srodki finansowe Cechu stanowia sktadki cztonkowskie, oplaty za $wiadczenia Cechu,
dobrowolne $wiadczenia rzemieslnikow oraz inne wptywy.

2. Gospodarka finansowa Cechu prowadzona jest w oparciu o plany finansowe uchwalone
przez walne zgromadzenie. Zasada gospodarki finansowej jest samowystarczalnos$¢
Cechu.

3. Zyski wypracowane przez Cech moga by¢ wylacznie przeznaczane na cele statutowe
Cechu.

§ 50

Cech uczestniczy w kosztach dzialalnosci organizacji samorzadu gospodarczego rzemiosta
do ktorych nalezy w wysoko$ci uchwalonej przez walne zgromadzenie.

VIII. Biuro Cechu
§51

1. Kierownik Biura Cechu kieruje praca biura, przygotowuje materialy na posiedzenie
organow Cechu oraz czuwa nad wykonaniem uchwaty organoéw Cechu.

2. Kierownik Biura jest odpowiedzialny za przestrzeganie w dzialalnosci Cechu
obowigzujacych przepisow.

3. W przypadku gdy wykonanie uchwat lub decyzji organow Cechu mogtoby spowodowac
naruszenie prawa, Kierownik Biura Cechu powinien wystapi¢ do organu, ktory uchwale
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lub decyzj¢ podjat, ojej zmiang lub uchylenie.

4. Kierownik Biura bierze udziat w obradach Walnego Zgromadzenia, oraz w
posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym.

5. Kierownik Biura odpowiada za prace biura przed Zarzagdem Cechu.

§ 52

1. Kierownikiem Biura Cechu moze zostaé osoba posiadajaca co najmniej $rednie
wyksztatcenie oraz 3— letnig praktyke w organizacjach rzemiosta.

2. W uzasadnionych przypadkach zarzad Cechu moze zwolni¢ kandydata na Kierownika
Biura Cechu od warunku posiadania 3—letniej praktyki w organizacjach rzemiosta.

IX. Reprezentacja Cechu
§53

Cech reprezentowany jest na zewnatrz przez Starszego Cechu lub Podstarszego Cechu oraz
Kierownika Biura Cechu w zakresie udzielonego mu petnomocnictwa.

§ 54

1. Oswiadczenie woli w zakresie praw 1 obowigzkow sktadajg Starszy Cechu lub Podstarszy
Cechu.

2. Zarzad Cechu moze udzieli¢ Kierownikowi Biura Cechu pelnomocnictwa do
dokonywania okreslonych czynno$ci prawnych, zwigzanych z kierowaniem biezgaca
dziatalnoscig Cechu lub jego zaktadow a takze pelnomocnictwa do dokonywania
czynnosci okreslonego rodzaju lub czynnosci szczegolnych.

X.  Polaczenie i likwidacja
§ 55

1. Potaczenie 1 likwidacja Cechu moze nastagpi¢ uchwala walnego zgromadzenia
wigkszoscig 3/4 obecnych, uprawnionych do glosowania.

2. Walne Zgromadzenie zwotane zgodnie z postanowieniami § 27 Statutu, wladne jest do
podejmowania uchwaty w sprawie potaczenia lub likwidacji Cechu, jezeli liczba
obecnych wynosi co najmniej 1/2 cztonkéw Cechu — delegatow.

3. Majatek pozostaty po likwidacji Cechu przekazuje si¢ innej organizacji rzemiosta lub na
cele spoleczne rzemiosta, stosownie do uchwaty Walnego Zgromadzenia.



